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4 1.Voorwoord  

 

De Rotterdamse samenleving kenmerkt zich door een rijke 
diversiteit in vrijwel elke zin van het woord. Binnen deze pluriforme 
context vervult SPIOR een positieve en verbindende kracht. Waar 
SPIOR zich voorheen voornamelijk richtte op de islamitische 
gemeenschap, is de organisatie al lang niet meer louter gericht op 
belangenbehartiging in smalle zin. In de loop der jaren ontwikkelde 
SPIOR een unieke expertise en bijdrage ten behoeve van de 
samenleving als geheel. Samen met onze partners en vele 
vrijwilligers, gaat SPIOR vol overtuiging in op uiteenlopende 
maatschappelijke uitdagingen en vraagstukken.   
 
SPIOR is continu in ontwikkeling. We ontwikkelen onszelf, onze 
meer dan 100 aangesloten organisaties en we ontwikkelen allerlei 
activiteiten en projecten gericht op een positieve ontwikkeling van 
de samenleving als geheel. In Rotterdam, de omgeving Rijnmond en 
in den lande. We zetten hierin in op participatie, het versterken van 
sociale cohesie, intern en extern, tussen verschillende culturen en 
levensbeschouwingen en tussen reguliere voorzieningen, instanties 
en de voor hen moeilijk bereikbare doelgroepen. 
 
Samen met welzijnsorganisaties, fondsen, aangesloten organisaties, 
het Rijk en gemeente(n) werkte SPIOR in 2023 aan verschillende 
activiteiten en projecten in verschillende domeinen van onze 
samenleving. Het jaarverslag 2023 biedt inzicht in hoe hier vorm en 
invulling aan is gegeven.  
 

Daarbij adviseert SPIOR met enige regelmaat, gevraagd en 
ongevraagd, betrokkenen op uiteenlopende onderwerpen. De 
thema's waar SPIOR zich op inzet zijn breed: ouderen, jongeren, 
armoedebestrijding, verbinding, diversiteit, radicalisering, veiligheid, 
informele zorg, opvoeding, het ondersteunen van vrijwilligers en 
onderwijs.  
 
Deze projecten zijn onderverdeeld bij de vier pijlers/afdelingen van 
onze organisatie: SMO (SPIOR Maatschappelijke Ondersteuning), 
IVO (Islamitisch Vormingsonderwijs), MPO (Monitor Politieke 
Ontwikkeling) en IBO (Islamitische Begraafplaatsorganisatie). 
 
Mocht u naar aanleiding van het jaarverslag vragen of suggesties 
hebben, neemt u dan vooral contact met ons op zodat onze 
inspanning ook komend jaar weer een reflectie mag worden van de 
door ons gevoelde verantwoordelijkheid om het algemeen welzijn 
te bevorderen. 
 
 
 
 
Nourdin El Ouali   Melek Erdogan 
Directeur-bestuurder   Adjuunct-directeur 



 
 
 

 

5 2.Projecten 

 

In de afgelopen jaren heeft SPIOR de organisatie op verschillende manieren verder geprofessionaliseerd.  
Onderdeel hiervan was de overgang van SPIOR van een dagelijks bestuur naar een directie  
(directeur bestuurder en adjunct) die structureel verantwoording aflegt aan een Raad van Toezicht.  
Daarnaast zijn ook de verschillende functies en kerntaken van SPIOR onderverdeeld in vier afdelingen:  
 
- SMO (SPIOR Maatschappelijke Ondersteuning); 
-  IVO (Islamitisch Vormingsonderwijs); 
-  MPO (Monitor Politieke Ontwikkeling);  
- IBO (Islamitische Begraafplaatsorganisatie).  

In dit jaarverslag zijn de projecten onderverdeeld langs deze afdelingen.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

6 2.1 Stoppen met roken 
 

Niet alleen het stoppen met roken stond overigens centraal. Er 
wordt tijdens de bijeenkomsten op een integrale wijze naar het 
thema ‘gezondheid en lifestyle’ gekeken. Tijdens de 
bijeenkomsten wordt aandacht besteed aan bewustwording en 
het inzien van het belang van een gezonde levensstijl.  Men 
leert ook hoe men op een andere manier om kan gaan met 
stress (in brede zin), waardoor de kans vergroot om effectiever 
te stoppen. Men krijgt daarnaast tips en advies (van 
deskundigen en ‘peers’) om het stoppen met roken minder 
lastig te maken. Er wordt daarnaast gewerkt aan het vergroten 
van persoonlijke doelen en motivatie én er is voldoende ruimte 
voor het stellen van vragen, het uitwisselen van ervaringen en 
(netwerk) nazorg. De bovengenoemde activiteiten liepen vanaf 
2022 door tot in 2023.  
 
 

  Doelstelling Moeilijk bereikbare groepen voorzien van informatie over gezondheidsrisico’s / kweken van bewustwording 

Financiering Indigo 

Bereik  Groepen (5 groepen van +10 personen) die niet in beeld zijn bij reguliere instanties  

Resultaat Moeilijk bereikbare groepen geïnformeerd, toegesproken, coaching/vervolgtrajecten gestart, sommige deelnemers   
    daadwerkelijk gestopt 

Samen met INDIGO (preventieorganisatie) heeft SPIOR het 
project ‘Stoppen met roken’ gedraaid. Voor veel mensen is het 
niet zozeer het stoppen met roken dat het hoofdprobleem vormt, 
maar het volhouden ervan en de randvoorwaarden/ 
dieperliggende oorzaken die optreden als ‘prikkels’ om weer te 
starten.  
 
Voorbeelden van die dieperliggende oorzaken zijn bijvoorbeeld 
stress op het werk of problemen in de privésfeer. Voorwaarde voor 
hen die moeite hebben om uit zichzelf te stoppen is echter hulp 
krijgen en hulp vragen. Voor een grote groep mensen in Nederland 
is het echter helaas nog steeds niet vanzelfsprekend dat de juiste 
informatie en hulp wordt verkregen. Vanuit die gedachte, en het 
gegeven dat SPIOR toegang heeft tot groepen die vaak door 
reguliere instanties niet worden bereikt, is dit project gestart.  



 
 
 

 

7 2.2 In gesprek met burgers: over palliatieve zorg 
 

Drie van deze bijeenkomsten waren gericht op mensen met een 
niet-westerse achtergrond en deze werden in samenwerking 
met SPIOR georganiseerd. Andere betrokken partijen waren het 
Maasstadziekenhuis, Rijnmonddokters en Zorgvrijstaat (sociaal 
domein). De lessons learned zijn uiteraard gedeeld met andere 
netwerken.  
 
 
 

  

Doelstelling Bewustwording mogelijkheden palliatieve zorg, stimuleren gesprek met naasten over verschillende (taboe)onderwerpen 

Financiering ZonMw 

Bereik  Burgers met affiniteit met het onderwerp, specifiek zij die reeds in het traject zitten. SPIOR-bijeenkomsten gericht op moeilijk 
  bereikbare groep met NW-roots 

Resultaat Netwerken, bewustwording en informeren van breed publiek 

Doel van het project ‘In gesprek met de burger’ was een 
toename te bewerkstelligen van publieksbewustwording ten 
aanzien van mogelijkheden en onmogelijkheden van palliatieve 
zorg in de laatste levensfase en de keuzes die gemaakt worden.  
 
Een ander doel van dit project was burgers stimuleren vroegtijdig 
na te denken over wat zij belangrijk vinden en daarover in gesprek 
gaan met hun naasten. Dit kan immers bijdragen aan meer eigen 
regie in deze laatste fase. Via publieksbijeenkomsten zijn 
(huis)artsen en andere zorgverleners met burgers hierover in 
gesprek gegaan. 



 
 
 

 

8 2.3 Binnenstebuiten (eenzaamheid migrantenvrouwen)   
 

Het project ‘Binnenstebuiten’ geeft deze vrouwen een stem. 
Door hen zelf dingen te laten bepalen en sámen dingen te 
doen, wordt het doel van het versterken van de onderlinge 
verbondenheid en verbondenheid met de omgeving organisch 
bereikt. Dit gaat niet vanzelf. Om de vrouwen hiervoor te 
blijven interesseren moeten we voortdurend stimuleren, 
voorbeelden geven en in gesprek blijven. 
 
‘Binnenstebuiten’ wordt mogelijk gemaakt door bijdragen van 
de Gemeente Rotterdam, Leyden Academy en de fondsen: 
RCOAK, Volkskracht en Sluyterman van Loo.  
 
 

 

 

  
Doelstelling Mobiliseren van eenzame vrouwen met een migratieachtergrond & zorgen voor actieve participatie 

Financiering Gemeente Rotterdam, Leyden Academy en de fondsen: RCOAK, Volkskracht en Sluyterman van Loo 

Bereik  Geïsoleerde, moeilijk bereikbare groepen 

Resultaat   Sociale ontsluiting en gegroeid netwerk 

Tijdens dit project wordt dieper ingegaan op een 
interventiemethodiek die als doel heeft om oudere 
migrantenvrouwen met elkaar én met hun omgeving te verbinden. 
Een initiatief dat niet alleen een verschil maakt in het leven van 
oudere migranten, maar dat ook organisaties in staat stelt om 
deze waardevolle aanpak zelf te organiseren en uit te voeren. 
Verschillende bijeenkomsten, groepsactiviteiten en 
discussieavonden vormen de eerste stappen om uit de sociale 
isolatie te geraken. 
 
Meer dan andere groepen worden oudere migrantenvrouwen 
getroffen door eenzaamheid, door depressiviteit en vaak een 
combinatie van beiden. Dit kan ontstaan door bijvoorbeeld het verlies 
van een partner. Door culturele en sociaaleconomische 
omstandigheden zijn veel van deze vrouwen niet gewend om 
zelfstandig te leven, hun stem te laten horen en maatschappelijk te 
participeren.  



 
 
 

 

9 2.4 Professionalisering informeel islamitisch onderwijs (docententraining) 
 
De gemeente heeft hierna aangegeven dat zowel zij als het 
ministerie van SZW enthousiast waren over de uitvoering en zien 
dat er waardevolle stappen zijn gezet richting professionalisering 
van het informeel islamitisch onderwijs in de regio Rotterdam. 
Het in kaart brengen van de behoeften en knelpunten is daarvoor 
een belangrijk startpunt geweest. Echte professionalisering kan, 
zoals in de pilot ook verschillende keren is aangegeven, echter 
alleen plaatsvinden in een duurzame context. Incidentele en 
kortlopende projecten zullen niet beklijven en de impact ervan is 
beperkt. Daarom is besloten het project voort te zetten en de 
(vervolg)training van docenten te faciliteren. Het (meer) 
structurele karakter zal de verankering ten goede komen. 
 
 
 
 

  
Doelstelling  Trainen van docenten informeel islamitisch onderwijs (ter professionalisering van de didactiek en pedagogiek) 

Financiering  Gemeente Rotterdam  

Bereik  Aangesloten moskeeën 

Resultaat 100 docenten van 10 moskeeën getraind in 20 bijeenkomsten (klopt dit??) 

SPIOR heeft in 2020 namens tientallen aangesloten islamitische 
organisaties het initiatief genomen om een slag te maken in de 
kwaliteit en de professionalisering van het informeel onderwijs. 
In dit kader is er een inventarisatie gemaakt van de omvang en 
de inhoud van dit type onderwijs binnen de regio Rotterdam. Er 
zijn docenten (in spe), kaderleden (bestuur) en verschillende 
vrijwilligers getraind in het pedagogisch en didactisch 
verantwoord invulling geven aan een vormingsklimaat.  
 
In samenwerking met het Verweij-Jonker Instituut (KIS) is er 
tevens een overzicht opgesteld van verschillende hedendaagse 
werkvormen, methodieken en instrumenten ter verbetering van de 
organisatorische kant. De bevindingen van de pilot zijn eind vorig 
jaar naar buiten gebracht. 



 
 
 

 

10 2.5 Ouderdom komt met vragen 

 
In het project wordt daarnaast samengewerkt met CVL 
(Centrum voor Levensvragen) en met het Instituut Beleid & 
Management in de Gezondheidszorg van de Erasmus 
Universiteit Rotterdam. Zij doet onderzoek naar methodieken 
die een bijdrage leveren aan het welzijn van migrantenouderen. 
‘Coalitie Erbij’ selecteerde de inzet van SPIOR in de bestrijding 
van sociaal isolement en eenzaamheid van migrantenouderen, 
als één van de tien best practices in Rotterdam. In 2022, maar 
dus ook in 2023, is het project voortgezet en geïntensiveerd. Er 
heeft, vanwege de enorme vraag, een extra inzet 
plaatsgevonden in de stadsdelen Hoogvliet en Feyenoord.  
Het project ‘Ouderdom komt met vragen‘ wordt mogelijk 
gemaakt door de gemeente Rotterdam. 
 
 
 

  Doelstelling Sociaal isolement van migrantenouderen tegengaan, hun zelfredzaamheid vergroten en ondersteuning te bieden bij  
  zingeving en levensvragen 

Financiering Gemeente Rotterdam 

Bereik  Migrantenouderen Rotterdam 

Resultaat Verbetering kwaliteit van leven migrantenouderen 

 

Levensvragen en vragen omtrent zingeving raken ieder mens. 
Zeker wanneer er sprake is van verminderde gezondheid, 
ouderdom, verlieservaringen, rouwverwerking, eenzaamheid en 
sociaal isolement. Bij migrantenouderen spelen daarbij 
bovendien nog heimwee en vervreemding mee. Om te 
voorkomen dat deze groep in een mentaal en sociaal isolement 
raakt is het tijdig signaleren van cruciaal belang.   
 
Het project ‘Ouderdom komt met vragen’ (in meerjarige vorm ook 
wel het Deltaplan genoemd) beoogt sociaal isolement van 
migrantenouderen tegen te gaan, hun zelfredzaamheid te 
vergroten en ondersteuning te bieden bij zingevings- en 
levensvragen. SPIOR zet de bestaande, en bewezen effectieve 
methodiek MOTTO in voor deze doelgroep: ouderen worden 
gekoppeld aan getrainde vrijwilligers die affiniteit hebben met hun 
religieuze en culturele identiteit.  



 
 
 

 

11 2.6 Een gezonde geest in een gezond lichaam 
 
Hoewel Nederland één van de rijkste landen ter wereld is, komt 
ook in ons land armoede voor. Met name de afgelopen jaren is het 
armoedevraagstuk urgenter geworden vanwege de effecten van 
de economische crisis. De problematiek blijft soms lange tijd 
onzichtbaar omdat mensen onder meer uit schaamte niets kenbaar 
maken aan de buitenwereld. Met name op gezinnen met kinderen 
is de impact groot. Opgroeien in armoede werkt namelijk door op 
allerlei aspecten van het (latere) leven.  
 
Het project ‘Een gezonde geest in een gezond lichaam” richt zich 
op ondersteuning van gezinnen in armoede. Daarbij gaat 
bijzondere aandacht uit naar gezinnen met jonge kinderen, met 
name tot 4 jaar. Er werd verder specifiek ingezet op gezinnen met 
een niet-westerse achtergrond, die door andere instellingen niet 
of nauwelijks worden bereikt.  
 
 
 

 

 

   

De insteek is gericht op het belang van voldoende beweging en 
juiste voeding voor kinderen. Omdat de focus ligt op jonge 
kinderen, fungeren de moeders vaak als ‘indirecte doelgroep’, die 
zo op laagdrempelige wijze informatie aangeboden krijgt over 
voorzieningen die hulp, ondersteuning en/of concrete financiële 
tegemoetkoming kunnen bieden voor gezinnen met een laag 
inkomen. Het project startte reeds eerder, maar is na 2022 ook in 
2023 broodnodig gebleken.  
 
Het project ‘Een gezonde geest in een gezond lichaam‘ wordt 
mogelijk gemaakt door bijdragen van het Kansfonds, het 
Laurensfonds en PIN/KNR. Partners: MARA, SKIN en Samen010. 

Doelstelling                       Gezinnen in armoede krijgen handvatten aangereikt om met beperkte financiële middelen toch een  
    gezonde levensstijl te realiseren.  

Financiering    Kansfonds, het Laurensfonds en PIN/KNR 

Bereik    Gezinnen in armoede 

Resultaat   Gezondere leefstijl en bewustwording 



 
 
 

 

12 2.7 Taalplan 
Dit project draait om het faciliteren van laagdrempelige, 
kwalitatief goede taallessen in een bekende veilige 
omgeving zonder hoge kosten of drempels voor deelnemers. 
Door middel van het werven, matchen en ondersteunen van 
taalvrijwilligers voor groepen en individuen. 
 
Rotterdammers die de Nederlandse taal nog niet machtig 
zijn. En dan met name diegenen die om financiële of 
procedurele redenen geen gebruik kunnen maken van het 
reguliere aanbod, of die via onze lessen gestimuleerd worden 
om door te stromen naar het reguliere aanbod.  
 
 
 
 
 

 

 

                    

 

 

Doelstelling    Taalles voor Rotterdammers die de Nederlandse taal niet machtig zijn 

Financiering   Gemeente Rotterdam 

Bereik   Relatief gedepriveerde Rotterdammers die het Nederlands niet of nauwelijks machtig zijn 

Resultaat  Iets meer dan 100 deelnemers  

 

Net als in 2022 en eerdere jaren was in 2023 de praktijk dat het 
vooral de 1e en 2e generatie migranten betrof die moeite hebben 
met de Nederlandse taal, vaak zijn het mensen die analfabeet of 
laaggeletterd zijn en die nooit een vreemde taal hebben geleerd, 
of voor wie het Nederlands gewoon erg ingewikkeld is. Partners: 
SKIN en Gemeente Rotterdam. 



 
 
 

 

13 2.8 Geestelijke verzorging 
 
Sinds 1 januari 2019 zijn er (extra) middelen beschikbaar 
gekomen vanuit het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn 
en Sport (via Netwerk Palliatieve Zorg Rotterdam) om 
inschakeling van geestelijke verzorging in onder meer de 
thuissituatie te realiseren voor bepaalde netwerken.  
 
Het gaat om personen die vallen in de categorie 50+ers in de 
thuissituatie en patiënten in de palliatieve fase, en hun 
naasten, met een zingevingsvraag. SPIOR is voor de 
islamitische gemeenschap dé organisatie die gekwalificeerde 
geestelijk verzorgers uitzendt. 
 
 

 
 
 
 
 
  

Doelstelling Geestelijke bijstand verlenen aan 50+ in de thuissituatie en aan patiënten in de laatste levensfase (en hun naasten) 

Financiering  CVL (via de gemeente Rotterdam) 

Bereik  Moslimgemeenschap Rotterdam 

Resultaat Het verlenen van geestelijke bijstand 

 

Naast het beantwoorden aan de vraag van consulenten wordt er 
door SPIOR meegedraaid in de multidisciplinaire overlegvormen in 
de eerste lijn en wordt er na- en bijscholing verzorgd aan 
zorgverleners, welzijnswerkers en vrijwilligers. Partners: Centrum 
voor Levensvragen Rotterdam (CVL), Samen010, MARA, WMO 
Radar, NPRZ. Het project is meerjarig, vanwege het structurele 
karakter van de behoefte liep het in 2022, in 2023 en zal het ook in 
2024 doorgaan. 



 
 
 

 

14 2.9 Positief Opvoeden 
 
Onze zeer dynamische samenleving biedt veel kansen, maar ook 
veel uitdagingen. Wellicht één van de grootste uitdagingen 
betreft de opvoeding van onze kinderen. Door verschillende 
omstandigheden kan het zijn dat sommige ouders niet altijd bij 
machte zijn om hun kinderen die opvoeding mee te geven, die zij 
hun kinderen wel wensen te geven. Met het project ‘Positief 
Opvoeden’ wordt deze groep ouders een handreiking gedaan.  
 
In verschillende bijeenkomsten leren ouders 
opvoedvaardigheden waarmee zij positief contact en gewenst 
gedrag in de relatie met hun kinderen bevorderen en ongewenst 
gedrag leren hanteren. De training Positief Opvoeden, ook wel 
de ‘Triple P-methode’ genoemd, is een effectief bewezen 
methode.  
 

 
 
 
  

Doelstelling Ouders van kinderen/tieners een (evidence based) opvoedtraining bieden van 7 bijeenkomsten (met certificaat voor  
  deelnemers bij ieder succesvol afgerond traject)  

Financiering  Gemeente Rotterdam 

Bereik  20 groepen ouders van gemiddeld 10 ouders die niet of moeilijk bereikbaar zijn voor reguliere instanties 

Resultaat Moeilijk bereikbare groepen opvoedondersteuning bieden en daarmee opvoedvaardigheden versterken 

De training is heel praktisch en gaat uit van 
opvoedingsuitdagingen waar ouders dagelijks mee te maken 
krijgen. Er wordt gebruik gemaakt van videomateriaal met 
voorbeelden en tijdens de training oefenen de deelnemers 
met elkaar hoe de strategieën uit te voeren. 
 
SPIOR werkt in de uitvoering intensief en succesvol samen 
met The Family Foundation (bevoegd gezag van Triple 
P/Positief Opvoeden Nederland). Effecten bij ouders worden 
vooraf en achteraf gemeten en zijn positief, hetzelfde geldt 
voor de tevredenheidsonderzoeken onder ouders. Ook is er 
een positieve assurance verklaring over het project 
afgegeven. 



 
 
 

 

15 2.10 Steunpunten (i.h.k.v. ‘Ouderdom komt met vragen’) 
 
De kern van het project omvat de oprichting van zogeheten 
steunpunten: laagdrempelige helpdesks op locaties waar 
bewoners met een migratieachtergrond zich in hun 
dagelijkse leven bevinden. Bewoners kunnen hier terecht 
met al hun vragen, waardoor verbinding met de doelgroep 
eenvoudiger wordt en passende ondersteuning sneller kan 
worden geboden.  
 
Uit de analyse van 2023 valt vooral het grote aantal vragen 
op over het begrijpen van brieven. Dit betreft brieven met 
betrekking tot toeslagen, wmo-vragen, vragen over 
schulden, huisvesting, energie, verzekeringen, advocaten, 
belastingen en verschillende andere gebieden. Vaak speelt 
een gebrekkige beheersing van de Nederlandse taal een rol, 
waardoor vertaling van de brieven noodzakelijk is.  
 
 
 
  

Doelstelling  Opzetten van laagdrempelige helpdesks op locaties waar bewoners met een migratieachtergrond zich in hun  
   dagelijkse leven bevinden 

Financiering   Gemeente Rotterdam 

Bereik   1.500 hulpvragen, waarvan 172 nader geanalyseerd   

Resultaat  13 steunpunten opgezet in de stad 
 

 

Bij de oudere doelgroep komen (leeftijds)specifieke vragen voor, 
zoals hulp bij het maken van afspraken (bijvoorbeeld met het 
woonbedrijf, het consulaat of het verzorgingshuis) en/of het 
aanvragen van een DigiD.  
Daar waar mogelijk wordt er direct gepoogd de hulpvraag te 
beantwoorden, daar waar nodig wordt er uiteraard 
doorverwezen naar instanties. 
 
Het innovatieve karakter van de steunpunten maakt dit project 
uniek. De opzet is erop gericht gaandeweg te leren, aangezien 
het bij een innovatie inherent is dat er in het beginstadium 
gezocht wordt naar wat wel en niet werkt. In 2024 zal er (nog) 
gerichter kunnen worden gewerkt en hulp specifieker kunnen 
worden ingezet. 



 
 
 

 

16 2.11 Islamitisch Vormingsonderwijs (IVO)  
 
Sinds 2009 wordt het godsdienstig en humanistisch 
vormingsonderwijs op openbare basisscholen landelijk 
georganiseerd en bekostigd. SPIOR draagt zorg voor de 
landelijke uitvoering van het ‘Islamitisch Vormingsonderwijs 
(IVO)’ en heeft daartoe vakleerkrachten in dienst.  
 
In samenwerking met deskundigen hebben we een 
methodiek ontwikkeld voor kinderen die opgroeien in een 
pluriforme samenleving; kennismaking met verschillende 
levensbeschouwingen en religies en het bevorderen van 
onderling begrip, respect en verdraagzaamheid staat hierin 
centraal. 
 
 
 

 
 

Doelstelling  Verzorgen van levensbeschouwelijk onderwijs (islamitisch) in het primair openbaar onderwijs 

Financiering   Ministerie van OCW 

Bereik   Islamitische scholieren (+2.500 leerlingen) 

Resultaat  Voorzien in de levensbeschouwelijke behoeftes van leerlingen in het primair openbaar onderwijs 

 
 

 

In 2023 is, in voortzetting van 2022 - naast de zogeheten 
klassieke methode - de carrouselmethode opnieuw gegroeid en 
op grotere schaal uitgerold. Hierbij wordt naast de eigen 
denominatie ook, en evenredig, aandacht besteed aan andere 
denominaties. 



 
 
 

 

17 2.12 Ondersteuning aangesloten organisaties, informele zorg en contactpuntfunctie 
 
SPIOR verricht vele additionele werkzaamheden die worden 
ingegeven door de actualiteit. Dit zagen we in voorgaande 
jaren bij onder andere de avondklok en de coronarellen, maar 
helaas ook bij, en dat betreft een structurele uitdaging, islam-
gerelateerde thematiek. Dit zorgt voor toenemende 
werkzaamheden en de behoefte vanuit de gemeente om hierin 
de samenwerking met SPIOR te zoeken. Om deze 
samenwerking te intensiveren en verder uit te breiden is in het 
voorgaande jaar het project ‘contactpuntfunctie’ opgezet. Deze 
functie richt zich op de aansturing van projecten in het kader 
van maatschappelijke dynamiek.  
 
De basis hiervan vormt uiteraard de facilitering en versterking 
van vrijwilligers in brede zin (iets dat dus terugkomt bij alle 
projecten die we draaien), anders gezegd “de informele zorg”.  
 

 
 

 

Doelstelling Ondersteunen van aangesloten organisaties, faciliteren informele zorg en invulling geven aan de contactpuntfunctie 

Financiering  Gemeente Rotterdam 

Bereik  Meer dan 100 organisaties  

Resultaat Door facilitering en versterking van vrijwilligers en aangesloten organisaties het informele zorgnetwerk mogelijk maken 

 
 

 

Dit geldt eveneens voor de facilitering en versterking van de bij ons 
aangesloten organisaties. Tevens benaderen we met alle 
(additionele) projecten ook de (niet-actieve) achterban (jongeren en 
ouderen die “uit beeld” zijn geraakt en onderhouden en breiden we 
het netwerk uit (o.a. via het stedelijk verbindingsteam). Tot slot 
onderzoeken we de effectiviteit van onze ingezette acties. In 2023 
was de bekostiging van al deze extra werkzaamheden en 
activiteiten voor het eerst geïntegreerd in de (bredere) 
basissubsidie. Dit gold overigens nog niet voor de laatste 3 
maanden van 2022. Hiervoor is een overbrugging toegezegd. 



 
 
 

 

18 2.13 Islamitische Begraafplaatsorganisatie 
 
Al jaren is er onder de islamitische gemeenschap in Rotterdam en 
omstreken de wens om in Rotterdam een eigen begraafplaats te 
realiseren. Na jaren van inspanning is er eind 2021 eindelijk door 
de gemeente Rotterdam besloten dat deze begraafplaats wordt 
gerealiseerd aan de Maeterlinckweg, grenzend aan de 
Zuiderbegraafplaats. De islamitische gemeenschap, onder 
vertegenwoordiging van Stichting Platform Islamitische 
Organisaties Rijnmond (SPIOR), krijgt de verantwoordelijk voor 
de aanleg en het beheer van de begraafplaats in handen. De 
grootte van de begraafplaats zal 30.000m2 zijn en plaats bieden 
aan ongeveer 3.000 graven. 
 
Vanaf begin 2022 begon SPIOR middels de bij haar aangesloten 
organisaties de gemeenschap te informeren over de 
ontwikkelingen en om advies te vragen over de wijze waarop dit 
project vorm dient te krijgen.  
 

 
Doelstelling  Voorbereidingen voor de aanleg en het beheer van de Islamitische Begraafplaats Rotterdam  

Financiering   Donaties vanuit de gemeenschap en externen die willen bijdragen 

Bereik       3.000 graven (bij realisatie) 

Resultaat  Alle randvoorwaarden voor donatiecampagne 2024 gereed  

 
 

Zo is er ook vanuit verschillende aangesloten organisaties een 
adviescommissie (KIBO) samengesteld die tezamen met 
SPIOR het voortouw heeft genomen in het verder uitstippelen 
van het plan om de begraafplaats te realiseren. In het 
voorjaar van 2022 is na de nodige voorbereidingen een 
campagne gestart om de kosten te betalen die alvorens en 
tijdens de aanleg van de begraafplaats gemaakt dienen te 
worden. Hierbij is er binnen enkele weken vanuit de 
islamitische gemeenschap een bedrag opgehaald van meer 
dan €220.000.  
 
In 2023 is er veel organisatorisch geregeld, uiteengezet én 
zowel formeel als informeel gewerkt aan het bespoedigen 
van het traject. Dat is gelukt en eind 2023 stond alles in de 
startblokken om in 2024 (tijdens de Ramadan) de eerste 
gelden voor de daadwerkelijke begraafplaats binnen te halen 
middels donatiecampagnes.  



 
 
 

 

19 3. Bijlagen  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

20 Bijlage I Samenstelling RvT 2023 
 
Het hoogste orgaan binnen de organisatie is de Raad van Toezicht. Zij worden mede geadviseerd door de Raad van 
Aangeslotenen, waarin de aan SPIOR gelieerde organisaties zijn vertegenwoordigd.
 
 
Voorzitter:   Dhr. M.H. (Mohammed Hasham) Hussain         
  
Secretaris:              Dhr. E.M (Ehab Mohamed) Osman 
                    
Penningmeester:      Dhr. H. (Houssain) Oumansour 
  
Lid:                         Dhr. M.E. (Muhammed Emin) Akbulut 
 
Lid:    Dhr. R. (Rafik) Ammi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

21 Bijlage II Samenstelling staf 2023  
 
De dagelijkse leiding van de organisatie ligt in handen van de directeur die in de uitvoering wordt bijgestaan door de staf. 
Deze staf bestaat uit coördinatoren, projectmedewerkers, een secretariaat en consulenten die onder andere het contact met de 
doelgroepen onderhouden en activiteiten uitvoeren. De personele bezetting werd in 2023 gevormd door: 
 
Directeur-bestuurder      Projectmedewerker IVO 
Dhr. N. (Nourdin) El Ouali      Mw. A. (Ayten) Kaymakci     
 
Coördinator IVO       Projectmedewerker SMO         
M. (Mohamed) Bouimj      Mw. F. (Fadma) Bouchataoui      
  
Coördinator SMO        Projectmedewerker SM0 
Dhr. M. (Mohamed) Laziz       Mw. B. (Bilhan) Inan 
  
Coördinator MPO        Projectmedewerker IVO 
Dhr. J. (Joram) van Klaveren      Mw. N. (Naima) Kasmi  
  
Secretariaat IVO       Projectontwikkelaar 
Mw. S. (Siham) Harcha      Dhr. J. (Jeroen) Schilder 
 
Geestelijk verzorger     
Dhr. S. (Suat) Erdemsoy 
 
Interim-directeur  
Dhr. Zakaria Chiadmi 

Interim-directeur        
Mw. M. (Melek) Erdogan 
 
 
 



 

 

Bijlage III Locaties islamitisch godsdienstonderwijs 
 
Rotterdam  
Nelson Mandela   Rotterdam 
De Boog     Rotterdam 
Het landje    Rotterdam 
De Harbour    Rotterdam 
Pas Partout     Rotterdam 
Mytylschool De Brug  Rotterdam 
Dalton Overschie   Rotterdam 
Over de Slinge   Rotterdam  

OBS Pierre Bayle    Rotterdam 
De Korf      Rotterdam 
Jan Prins      Rotterdam 
Jan Prins      Rotterdam 
Prins Alexander     Rotterdam 
OBS de Slinge    Rotterdam 
OBS Charlois    Rotterdam 
OBS Globe Patricia Berkhof  Rotterdam 
Dr. M. Polanoschool   Rotterdam 

OBS Blijberg    Rotterdam        Blijvliet          Rotterdam  
Esch     Rotterdam   
  

Barendrecht   
OBS de Driehoek   Barendrecht  
  
Veenendaal 
OBS Wereldkidz DeVlieger Veenendaal 
          
         
  

       

Vlaardingen 
OBS De Singel    Vlaardingen 
De Klimboom      Vlaardingen 
IKC Samenwijs     Vlaardingen 
OBS Vlaardingsedagschool Erasmus Vlaardingen 
IKC Jan Ligthart    Vlaardingen 
De Wereldwijzer    Vlaardingen 
 

  



 
 
 

 

23  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nieuw Kerk aan de IJssel  

De Terp    Nieuw kerk aan de IJssel 
 
 
Emmeloord 
AVES Emmeloord    Emmeloord 
 
Cothen 
TOERMALIJN    Cothen 
  
Langbroek  
OBS PIET DE SPRINGER   Langbroek 

Wijk bij Duurstede  
OBS de Werkschuit  Wijk bij Duurstede
  
Naaldwijk 
Hoogvlieger   Naaldwijk 

Deventer 
OBS Borgloschool    Deventer 
OBS De Flint     Deventer 
Kindcentrum Rivierenwijk   Deventer

 
Apeldoorn  
OBS Bongerd   Apeldoorn 
  
Cuijk   
OBS t Startblok  Cuijk 
  

Venlo  
IKC De Koperwiek    Venlo  
  
Leiden   
Kwintein     Leiden 
De Stevenshof    Leiden  
Lucas van Leyden    Leiden 



 
 
 

 

24 De Vlieger     Leiden 
 
Numansdorp 
De Takkenbosse    Numansdorp 
 
Middelburg  
Het Element     Middelburg  
  
Vlissingen  
De Branding     Vlissingen  
Omnibus     Vlissingen  
  
  
Alblasserdam 
t Nokkewiel Boerenpad   Alblasserdam 
Het Palet      Alblasserdam  
 
 
Zoetermeer 
Florance Nightingale  Zoetermeer  
  
Voorburg  
OBS de Parachute   Voorburg   
Bleskensgraaf  
OBS Stapsteen   Bleskensgraaf  

  
Nieuwlekkerland  
OBS de Tuimelaar   Nieuwlekkerland  
   
Barneveld  
Daltonschool Vliegeniers  Barneveld  
Platijn     Barneveld  
  
Schepenzeel  
De Dorpsbeuk   Schepenzeel  
  
Nijkerk  
Corlaer    Nijkerk 
  
Barneveld  
Lijster Barneveld   Barneveld 
  
Breda  
De Klokkebei    Breda 
  
Holten   
OBS Holterenk   Holten  
  
Amersfoort  
OBS de Border   Amersfoort  



 
 
 

 

25 OBS de Bieshaar    Hoogland 
  
 
Lelystad   
OBS De Optimist    Lelystad 
OBS De Vuurtoren   Lelystad 
  
Oudewater   
OBS De Schakels   Oudewater 
  
Bunschoten Spakenburg   
OBS Kruisrak    Bunschoten Spakenburg  
  
Woudenberg   
Jan Lighthartschool   Woudenberg 
Griftschool     Woudenberg  
  
Soest   
Daltonschool deBuut  Soest 
  
Amsterdam  
Obs de Brink    Amsterdam 
  
Wateringen  
De Kyckert    Wateringen 

  
Leiderdorp  
Hobbit     Leiderdorp 
Zoetermeer   
Watersnip     Zoetermeer  
Meerpaal     Zoetermeer 
  
Hazerswoude Rijndijk   
JPF Steyaert     Hazerswoude Rijndijk 
  
Nieuw-Amsterdam   
OBS De Basculle     Nieuw-Amsterdam 
  
Stadskanaal  
Hagenhofschool    Stadskanaal 
  
Leiden  
Meerpaal     Leiden 
De Vlieger     Leiden 
  
Naaldwijk   
 
  
Giethoorn  
Op Kop     Giethoorn 



 
 
 

 

26   
Doetinchem  
IKC Noorderlicht     Doetinchem 
  
Zwolle  
Markersteen      Zwolle  
   

Ede  
OBS Uniek      Ede 
  
Hoogezand 
De Ontdekking     Hoogezand 
 

OBS Kameleon    Doorn 
          
Achterveld 
OBS Het Startblok    Achterveld 
 
Gouda  
De ontdekkingsreiziger   Gouda 
  
Bodegraven  
Vogelnest     Bodegraven 
  
 
Vlissingen  
Openbare Basisschool Ravenstein Vlissingen 
Obs Theo Thijssen Paauwenburg  Vlissingen 
De Omnibus     Vlissingen 
De Branding     Vlissingen 

Eshoek       
Mozaiek     Oost Souburg 
Tweemaster Kameleon    Oost Souburg 
 
Goes   
Tweemaster     Goes 
  
Veenendaal  
OBS Vlieger     Veenendaal 
  
Kapelle  
Moolhoek     Kapelle 
 
 
Middelburg   
Het Element     Middelburg



 

 

Baarn  
De Uitkijck       Baarn   
 
 
Soest      

 
Voorthuizen  
De Regenboog     Voorthuizen 
 
Soesterberg 

De Egelantier    Soest  
   

De startbaan     Soesterberg 
 

Oud-Beijerland      
IKC De wereld op centrum   Oud-Beijerland     Hardinxveld 
OBS De Wereld op Noord   Oud-Beijerland     Merwedeschool in Hardinxveld     Hardinxveld 

   De Tonneband in Hardinxveld     Hardinxveld 
   Pitersweer in Hardinxveld     Hardinxveld 

 
Eeld             Meerstad 
De Westerburcht     Eeld       Samenwerkingschool Meeroevers     Meerstad 
 
Hilversum            Echtenerburg 
Lelyschool     Hilversum      De Twaynlen        Echtenerburg 
 
Utrecht            Bleskenvraag            
Hoge Raven     Utrecht      OBS Stapsteen        Bleskenvraag 
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Stichting Platform Islamitische Organisaties Rijnmond  
Karl Weisbardstraat 181 -201  

3015 GM  Rotterdam   
Tel: 010 - 466 69 89  

www.spior.nl  
info@spior.nl 


