Stichting Platform
Islamitische Organisaties
Rijnmond

SPIC C

Vacature: Lid Raad van Toezicht (RvT)

Organisatieprofiel

SPIOR is momenteel op zoek naar een nieuw lid voor de Raad van Toezicht. Als
koepelorganisatie van meer dan 80 islamitische organisaties in de regio Rijnmond, streeft
SPIOR ernaar om de belangen van haar achterban maximaal te behartigen. Onze missie
"samen verenigen om te groeien" staat hierbij altijd voorop. Binnen SPIOR zetten we ons in
voor onze medemensen door bruggen te bouwen en verbindingen tot stand te brengen. Dit
realiseren we via vier verschillende wegen, georganiseerd onder afzonderlijke
dochterondernemingen:

= SPIOR Maatschappelike Ondersteuning (SMO): gericht op sociale en
maatschappelijke projecten, waaronder onderwijs, ouderenzorg, armoedebestrijding,
en initiatieven tegen discriminatie en voor emancipatie.

= |slamitisch Vormingsonderwijs (IVO): biedt burgerschaps- en levensbeschouwelijk
onderwijs vanuit de islamitische traditie.

= Monitor Politieke Ontwikkeling (MPO): de eerste politieke monitor voor onderwerpen
die relevant zijn voor de Nederlandse moslimgemeenschap.

= |slamitisch Begraafplaats Organisatie (IBO): streeft naar de oprichting van een
islamitische begraafplaats in Rotterdam Zuid.

Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht (RvT) fungeert als het toezichthoudende orgaan binnen SPIOR. De
raad bestaat uit minimaal 3 en maximaal 7 leden. Binnen de RvT werken we met ten minste
twee commissies: de auditcommissie en de remuneratiecommissie. De RvT komt zesmaal
per jaar bijeen voor een reguliere RvT-vergadering. De leden van de commissies komen
daarnaast regelmatig bijeen ter voorbereiding van de reguliere RvT-vergadering overdag en
in de avond

De verdeling van inhoudelijke portefeuilles gebeuren in overleg. Wij zijn specifiek op zoek
naar iemand die deel zal nemen aan de auditcommissie. De algemene werking van de
organisatie valt onder de verantwoordelijkheid van de directeur-bestuurder, die tevens deel
uitmaakt van de Raad van Bestuur samen met de adjunct-directeur.

Functie-eisen

= Je hebt expertise in financiéle processen en risicomanagement

= Je hebt minimaal een HBO/WO werk- en denkniveau.

= Heeft een positief kritische grondhouding

= Een sterk ontwikkeld analytisch vermogen

= Je kunt gemiddeld 10 uur per maand beschikbaar stellen voor werkzaamheden van de
Raad van Toezicht

= Je onderschrijft het doel en de grondslag van SPIOR en werkt loyaal en actief mee aan
het bereiken van de gestelde doelen.




Je hebt het vermogen en de houding om de Raad van Bestuur te adviseren en als
klankbord te dienen.

Je hebt aantoonbare ervaring met het besturen en toezicht houden binnen omvangrijke
en/of complexe instellingen, bij voorkeur in de zorgsector of andere non-profit
organisaties.

Je hebt kennis van en ervaring met de Governancecode Zorg en houdt toezicht op de
naleving hiervan binnen de Raad van Toezicht.

Je voelt je betrokken bij en verbonden met de moslimgemeenschappen in Nederland.
Je hebt een relevant netwerk binnen maatschappelijke sectoren.

Ben jij iemand die over de volgende eigenschappen beschikt? Ben jij iemand die graag
Zijn mening onderbouwd geeft, respect heeft voor de ander, voldoende zelfreflectie
heeft en graag in een team werkt? Dan pas je in ons team!

Wat bieden wij?

De gelegenheid om een positieve bijdrage te leveren aan de islamitische
gemeenschap.

Een mogelijkheid om ervaring op te doen als toezichthouder.

Wij bieden diverse ontwikkelingsmogelijkheden aan onze toezichthouders, zoals
trainingen en cursussen.

Vacatiegeld

Een prachtige werklocatie (Little C).

De zegeningen van Allah (Fi sabilli Allah).

Contactinformatie

Mocht je 1 of maximaal 2 van de genoemde punten niet af kunnen vinken zien we toch graag
je reactie tegemoet. Kandidaten kunnen hun sollicitatie indienen door een motivatiebrief en
CV te sturen naar: mh.hussain@spior.nl.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met: Mohamed Hasham Hussain (voorzitter
RvT) via mh.hussain@spior.nl.
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